
al personale scolastico interno

Agli Atti
Al Sito Web

All’USR Lombardia
All’UST di Varese

Ai Dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di esperti, interni per incarichi di prestazione d’opera
per l’erogazione di attività formative/tutor relative ai progetti:

● 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-57 L’ITALIANO PER SOCIALIZZARE, CRESCERE E IMPARARE CUP
J24C23000090007

● 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-58L’ITALIANO PER DIRE E PER FARE potenziamento, arricchimento
lessicale CUP J24C23000100007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 168/89,

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede

che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri

ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTO il D.I. 129/2018 e nello specifico gli art.43 comma 3, l’art.45 comma 2, lett.h) e art.45

comma 3;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 36723 del 15 marzo 2023 riguardante

la “Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle

studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e

sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 25.Adesione

all’iniziativa CARE”;

CONSIDERATO che il D.M. n. 25 del 15/2/2023 all’allegato 1 destina all’Istituto comprensivo Manzoni di

Castellanza risorse pari a € 12.964,00 di cui al Programma Operativo Nazionale “Per la

scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del

ISTITUTO COMPRENSIVO MANZONI - C.F. 81009410127 C.M. VAIC81700P - A8A9BAD - amministrazione istituto comprensivo Manzoni Castellanza

Prot. 0002976/U del 06/06/2023

VI.10 - Beni mobili e servizi



Regolamento (UE) 2022/562 in favore di alunni e alunne, studentesse e studenti,

provenienti dall’Ucraina;

CONSIDERATO che tali risorse sono stati suddivisi nei seguenti progetti:

Codice Titolo Importo CUP

10.1.1A-FSEPON-LO-20
23-57

L’ITALIANO PER
SOCIALIZZARE,
CRESCERE E
IMPARARE

€ 6.482,00 J24C23000090007

10.2.2A-FSEPON-LO-20
23-58

L’ITALIANO PER DIRE E
PER FARE
potenziamento,
arricchimento lessicale

€ 6.482,00 J24C23000100007

CONSIDERATO che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto diventa fondamentale il ricorso a

rapporti professionali temporanei altamente qualificati da parte di esperti;

VERIFICATO che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti, ma ad

esigenze di natura temporanea e per prestazioni altamente qualificate, con espresso divieto

di rinnovo automatico;

VISTO gli articoli 15-21 del REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L'ATTIVITÀ NEGOZIALE Redatto

in conformità al nuovo “Codice dei contratti pubblici” di cui al D.Lgs n. 50 del 2016 integrato

dal D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143, della

legge 13 luglio 2015, n.10 adottato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 23 maggio 2019

con delibera n. 11, riguardanti la disciplina per gli incarichi ad esperti interni ed esterni;

VISTA la delibera del consiglio d’istituto n. 129 del 09/09/2021 con la quale sono stati fissati i criteri

di scelta del personale da impiegare in attività di ampliamento dell’offerta formativa;

VISTE le delibere del collegio dei docenti del 15 maggio 2023 e del consiglio di Istituto n. 24 del 30

maggio 2023 di approvazione della partecipazione alla candidatura;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio disposto dal Dirigente scolastico prot. n. 0002839/U del

29/05/2023;

VISTA la delibera del consiglio di Istituto n.25 del 30 giugno 2023 di presa d’atto finalizzata di

assunzione in bilancio ai sensi dell’art. 10 c. 5 del citato D.I. 129/2018 e di autorizzazione

alla spesa ai sensi dell’art. 45, comma 2 dello stesso D.I. 129 /2018;



VISTA la determina dirigenziale prot. n. 0002973/U del 06/06/2023 che autorizza l’avvio delle

procedure finalizzate all’ individuazione, mediante avviso pubblico, di esperti ai quali

conferire incarichi di prestazione d’opera come erogatori di formazione/tutor;

CONSIDERATO che le attività deliberate dagli organi collegiali sono programmate per iniziare subito dopo il

termine delle lezioni e terminare entro il 30 giugno 2023:

TUTTO ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso.

COMUNICA

che è aperta la procedura di acquisizione delle disponibilità di figure idonee per incarichi di prestazione d’opera
come erogatori di formazione nell’ambito del progetti in in premessa, finanziati con per procedura di selezione
tra il personale interno ex art. 7 c.6 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art.35 e 57 CCNL 2006-2009 Comparto scuola,
per il reclutamento di personale esperto da impiegare nelle attività formative relative ai Fondi Strutturali Europei
– Programma Operativo Nazionale di cui al Decreto ministeriale di riparto prot. 25 del 15 febbraio 2023 ed alla
nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 36723 del 15 marzo 2023.

Manuali

Le figure da reperire riguardano:

● n. 2 formatori esperti e n.2 tutor d’aula

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento formale scorrendo la graduatoria di riferimento sulla
base delle tematiche indicate dai concorrenti sul modulo domanda.

Compensi.

Il compenso orario stabilito è:
● formatori: compenso per ora di docenza in presenza €70 lordo Stato fino ad un massimo di ore 30 per

modulo;
● tutor: compenso per ora di tutoraggio d’aula €30 lordo Stato lordo Stato fino ad un massimo di ore 30

per modulo;

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie necessarie
da parte dell’Autorità di Gestione, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante
l’avvenuta attività:

● registro delle attività formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte;
● adempimento formale di tutte le attività di gestione in piattaforma GPU;
● relazione finale sull’attività svolta per ogni singolo modulo;
● scheda di progetto;



● modello, fornito dall’istituto, di rendicontazione contabile da compilare nelle parti che
interessano.

I compensi saranno rapportati ad unità oraria di 60 minuti.

Compiti del formatore esperto
● implementare il progetto didattico, con materiale, contenuti, strategie e metodologie didattiche, lezioni

frontali e interattive, laboratori, esercitazioni, casi di studio, counseling e quant’altro afferisca all’area
tematica da trattare, in formato cartaceo e su supporto informatico;

● partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;
● svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a predisporre,

anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attività, esercitazioni e casi studio da fare;
● portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti e

renderlo fruibile digitalmente;
● monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;
● compilare e firmare il registro delle attività;
● presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività;
● rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;
● rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR.

Compiti del tutor d’aula
● Svolgere le attività ed i compiti previsti dalle indicazioni specifiche relative al progetto autorizzato e

organizzato dalla scuola;
● inserire i nominativi degli alunni iscritti all’interno della piattaforma GPU e completare le relative sezioni

anagrafiche
● collaborare con il docente formatore/esperto;
● affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla scuola;
● fungere da raccordo didattico tra formatori e consigli di classe;
● documentare l'attuazione dell'attività di tutor;
● compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso,

compresi eventuali questionari proposti dal Ministero dell’Istruzione;
● Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale GPU.

Compiti del docente preposto alle attività di pubblicità e promozione

I suoi compiti sono i seguenti:
● predisporre il materiale informativo relativo alle azioni di pubblicità dei progetti indicati in premessa.
● collaborare con i formatori e tutor d’aula;
● compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso,

compresi eventuali questionari proposti dal Ministero dell’Istruzione;
● Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale GPU.

Valutazione delle domande



L'istruttoria per valutare l'ammissibilità delle domande sotto il profilo formale, per l’attribuzione dei punteggi e
l’individuazione degli esperti sarà effettuata da una Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che la
presiede; la commissione si incaricherà:

● dell'esame dei curricula;
● della valutazione dei titoli;
● della valutazione di ogni elemento utile secondo i criteri sottostanti.

Criteri di selezione formatori, tutor d’aula e docenti figure di supporto/coordinamento

La procedura comparativa avverrà per titoli. La selezione verrà effettuata sulla base della valutazione dei
curricula vitae e dei requisiti di cui all’art 4. Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone
complessivamente di 120 punti così ripartiti:

● Titolo laurea nell’ambito di riferimento del progetto o dell’attività di ampliamento dell’offerta formativa: 60
punti

● Ulteriori titoli specifici: 10 punti
● Referente scolastico dell’ambito richiesto: 20 punti
● Esperienza documentata pregressa nell’ambito di riferimento: 10 punti
● Superamento Concorso pubblico: 20 punti

Totale 120 punti

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
1. Titolo laurea nell’ambito di riferimento

a. Si: 60 punti
b. No: 0 punti

2. Ulteriori titoli specifici
a. Master: 5 punti
b. Specializzazioni post-universitari: 2 punti
c. Corsi aggiornamento specifici nell’ambito di riferimento del progetto o dell’attività di ampliamento

dell’offerta formativa: 3 punti
3. Referente scolastico dell’ambito richiesto

a. Si: 20 punti
b. No: 0 punti

4. Esperienza pregressa documentata
a. Nessuna esperienza: 0 punti
b. Da 0 a 3 esperienze: 3 punti
c. Da 4 a 7 esperienze: 5 punti
d. Da 8 a 10 esperienze: 10 punti

5. Superamento Concorso pubblico (massimo 1 concorso superato)
a. Si: 20 punti
b. No: 0 punti.

I Punteggi sono indicati nella scheda di valutazione allegata al bando (all.3).



PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITÀ

Pena l’esclusione, gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12,30 del giorno 09/06/2023 brevi manu,
presso l’ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica:

● Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1);
● Traccia programmatica del percorso formativo secondo il format allegato (all.2);
● Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.3);
● Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
● Curriculum vitae e professionale in formato europeo con oscuramento di qualsiasi dato personale ad

eccezione del nome e del cognome per la pubblicazione in Amministrazione trasparente;
● Informativa sulla privacy (all.4);
● Copia del documento di identità.

PUBBLICAZIONE RISULTATI/CONFERIMENTO INCARICHI

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo dell’IC Manzoni di Castellanza.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilità per corso.

Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 5 gg. dalla data di pubblicazione della
graduatoria definitiva.

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso o presentate oltre il termine indicato
non saranno prese in considerazione.

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui
al citato Regolamento.

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’istituto.

Castellanza, 06/06/2023

F.to il Dirigente Scolastico
prof. Giuseppe Rizzo



Allegato n° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Domanda di partecipazione per ____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________ nato/ _________________________________

il___________________________________________ prov.____________________________

e residente in_____________________________________ via______________________________

cap_________________________________________ tel/ cell.__________________________

indirizzo di posta elettronica:__________________________________________________________________

in servizio presso ____________________________________________________________________

in qualità di __________________________________

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara
(BARRARE LE VOCI DI PERTINENZA):
○ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
○ di essere cittadino/a italiano/a
○ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________________________
○ di godere dei diritti civili e politici
○ di non aver riportato condanne penali / ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
______________________________________________________________________________________
○ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa / ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti _______________

_____________________________________________________________________________________
○ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
○ di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le
funzioni previste dall’Avviso di selezione ù
○ di svolgere attività in servizio presso l’IC Manzoni di Castellanza
○ di non svolgere attività in servizio presso l’IC Manzoni di Castellanza

Esprime la propria preferenza per le seguenti aree tematiche (barrare l’area o le aree prescelte):
I contenuti dei singoli moduli di cui si riportano le aree tematiche generali, sono riportati
dettagliatamente nel bando di indizione della procedure. I contenuti della traccia programmatica
dovranno essere conformi a quanto indicato nel bando.



RUOLO:
○ Formatore
○ Tutor
○ preposto alle azioni di pubblicità e promozione
○ assistente alla progettazione, valutazione, coordinamento e monitoraggio del progetto
○ assistente amministrativo
○ collaboratore scolastico

PROGETTO: _______________________________________________________

Allega:
○Traccia programmatica del percorso formativo secondo il format allegato (all.2) - solo formatori;
○Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.3);
○Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo in duplice copia privata dei dati personali
(pubblicazione in Amministrazione trasparente del sito istituzionale)
○Informativa sulla privacy (all.4);
○Copia del documento di identità.

DATA ___________________
FIRMA

______________________________



Allegato n° 2 – traccia programmatica dell’intervento formativo - per procedura di selezione tra il
personale interno ed esterno per il reclutamento di personale esperto ex art. 7 c.6 del D.Lgs. 165/2001 e
dell’art.35 e 57 CCNL 2006-2009 Comparto scuola, per il reclutamento di personale esperto da impiegare
nelle attività formative relative ai Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale di cui al
Decreto ministeriale di riparto prot. 25 del 15 febbraio 2023 ed alla nota del Ministero dell’Istruzione e
del Merito prot. 36723 del 15 marzo 2023.

Il sottoscritto_____________________________________________________________________________

In relazione al progetto _____________________________ area tematica ____________________________
)

Propone la traccia programmatica in allegato contenente i seguenti punti: destinatari, contenuti, metodologia,
risultati attesi:

Lì _______________________________

Firma
___________________________



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - AVVISO DI SELEZIONE __________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati Nel bando, dichiara,
consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti per titolo Punti totali area

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Laurea nell’ambito di riferimento (1 solo titolo, 60 punti se posseduto)

Diploma di laurea data di conseguimento università

______________

2° Macrocriterio: Altri titoli specifici
Punti per titolo Punti totali area

Master universitario di I o II livello (5 punti per ogni titolo):

Titolo data di conseguimento ente

________________

Specializzazioni post-universitarie (2 punti per ogni titolo)

Titolo data di conseguimento ente

Corsi di formazione specifici nell'ambito di riferimento e debitamente documentati frequentati nei precedenti 3 anni
scolastici (3 punto per corso di formazione):

Corso data esame o certificazione ente



3° Macrocriterio: Referente scolastico dell’ambito richiesto
Punti per titolo Punti totali area

Esperienza di referente della valutazione nell’ambito della realizzazione di progetti finanziati da PON (20 punti per
incarico/anno)

Codice progetto PON Titolo progetto Istituto scolastico A.S.
scolastico

_______

4° Macrocriterio: Esperienza pregressa documentata
Punti per titolo Punti totali area

Incarico svolti nell’ambito di progetti PON (0 nessuna esperienza, da 1 a 3 esperienze 3 punti, da 4 a 7 5 punti, da 8 a 10
esperienze 10 punti):

Codice progetto ruolo istituto e anno scolastico

________

5° Macrocriterio: Superamento concorso pubblico
Punti per titolo Punti totali area

Superamento concorso pubblico (20 punti, massimo un titolo)

Concorso ente data decreto superamento
________



Punti totali

__________

Data Firma
________________________ _____________________________________



Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE 216/679

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “A. Manzoni” di Castellanza (VA), (telefono

0331 504233 – email vaic81700p@istruzione.it – pec vaic81700p@pec.istruzione.it), nella persona del

Dirigente Scolastico, legale rappresentante dell’Istituto, Prof. Giuseppe Rizzo.

Il responsabile della protezione dei dati è il Dott. Federico Croso, contattabile al numero telefonico:

0163 03 50 22 o all’indirizzo email: dpo@gdprscuola.it

I dati personali conferiti dai soggetti candidati verranno trattati per le finalità connesse alla procedura

di selezione e per l’eventuale successiva stipula del contratto.

La base giuridica che legittima l’utilizzo di tali dati è la necessità di dare esecuzione a un contratto di cui

l’interessato è parte o di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso nonché

l’adempimento di un obbligo legale e l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso

all’esercizio pubblici poteri da parte del Titolare derivante da normativa nazionale.

Il conferimento dei dati è facoltativo e la loro mancata determina la mancata partecipazione alla

procedura stessa.

I dati non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad

organizzazioni internazionali.

Il trattamento dei dati sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle

misure di sicurezza minime ed i dati saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la

gestione del contratto.

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati, per il tempo in

cui il Titolare del trattamento è soggetto ad obblighi di conservazione previsti, da norme di legge.

I candidati concorrenti in qualità di interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti ai sensi della

normativa vigente (artt. 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 del GDPR) nonché di proporre reclamo all’Autorità di

controllo dello Stato di residenza (Garante Privacy).
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Per presa visione data, ________________________

Cognome e nome leggibile

_______________________________________

Firma

____________________________________
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