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AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO

PER LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PERSONALE ATA E DOCENTE PNSD

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Preso atto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
e s5.mm.ii.;

it Decreto Interministeriale 1 febbraic 2001 n. 44, "Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle Istituzione Scolastiche”;

il Decreto Legislativo 18 apr:le 2016 n. 50 “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

la nota Miur 36983 del 6 novembre 2017 - Azione #28 del Piano Nazionale
per la scuola digitale (PNSD);

la nota Miur 38185 del 20 dicembre 2017 - Ulteriore contributo a favore
delle Istituzioni scolastiche dotate di animatore digitale;

la necessita di reperire un docente esperto per lo svolgimento di corsi di
formazione "“Office 365 Microsoft in ambito education” rivolto al personale
ATA e docente

che per 'avviso di selezione di personale interno per o svolgimento di tali
corsi non & giunta, all’atto della scadenza 9 luglio 2018 ore 12, nessuna
candidatura;

AVVISA

Che & aperta la procedura di selezione pubblica per l'affidamento di incarichi di
prestazione professionale non continuativa da conferire ad un esperto per I'attuazione di
due corsi di formazione rivolte al personale A.T.A e al personale docente di questa
Istituzione Scolastica.

Art. 1 — Requisiti richiesti

Per l'ammissione alla selezione occorre essere in  possesso  della comprovata
specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Il requisito deve essere posseduto alla data di presentazione della candidatura.

Art. 2 — Oggetto dell'incarico



L'incarico prevede fo svolgimento di due percorsi formativi:

il primo corso di 12 ore rivoito al personale ATA da tenersi nell'ultima settimana del mese
di Agosto 2018;

it secondo carso di 22 ore rivolto al personale docente da tenersi nei mesi di settembre-
dicembre 2018;

QOrari e date da concordare.

Art. 3 - Presentazione delle domande di candidatura
La candidatura dovra pervenire presso la segreteria dell’Istituto - ufficio protocollo entro
e non oltre le ore 12.00 del 20 luglio 2018, a mezzo posta raccomandata a/r o brevi

manu in busta chiusa recante la dicitura candidatura esperto per formazione “QOffice 365
Microsoft in ambito education” e dovra contenere:

Busta n. 1 - Documentazione amministrativa
- Allegato A domanda di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta con
allegata fotecopia di un valido documento di riconoscimento;
- Allegato B dichiarazione sostitutiva;

Busta n.2 - Offerta - conterrd a sua volta due buste chiuse e separate
» Prima busta ~ Allegato C: Dichiarazione delle cornpetenze da valutare e Curriculum
vitae formato europeo
+ Seconda busta ~ Allegato D: offerta economica ~ costo orario comprensivo di tutti
gli oneri a carico di questa amministrazione espresso in lettere e cifre.

Art. 4 - Valutazione delle offerte

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata da un’apposita
commissione mediante la comparazione sulla base dei punteggi di seguito specificati:

Punteggio
Competenze informatiche certificate Max 10 punti
(2 punti per ogni competenza)
Conoscenza approfondita del contenuto Max 10 punti
della formazicne
Esperienza con le tecnologie Microsoft in Max 10 punti

ambito produttivita personale e lavoro di
gruppo (2 punti per esperienza dichiarata)

Conoscenza delle dinamiche e Max 10 punti
problematiche di introduzione delle
tecnologie didattiche a supporto dei
docenti e della classe

Precedenti incarichi documentati e Max 20 punti
coerenti con la professionalita richiesta
presso scugle statali {5 punti per incarico)

Offerta economica {Offerta Max 40 punti
economicamente pil bassa (inversamente
proporzionale alle offerte pervenute)

ta candidatura si ritiene valida al raggiungimento minimo di 60 punti.

Art. 5 - Aggiudicazione provvisoria e definitiva
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web dellistituto e comunicata via mail
ai partecipanti.

Avverso la graduatoria &€ ammesso ricorso al capo d'istituto entro 5 giorni dalla
pubblicazione, a meno della presenza di unica domanda. Dope tale data e in assenza di
ricorsi la graduatoria sara definitiva e si provvedera alla individuazione delia figura da
nominare.

L'individuazione avverra anche alla presenza di una sola candidatura.



La graduataria definitiva sard pubblicata sul site web delistituto.

Art. 6 — Attribuzione dellincarico e liquidazione
L'attribuzione dell’incarico avverra tramite contratto di prestazione d'opera.
Il compenso sara liquidato a seguito delle ore effettivamente effettuate e dopo l'emissione
della fattura elettronica.

Art. 7 - Privacy

Al sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
listituto per fe finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato d.lgs. 196/2003.

Art. 8 - Pubblicizzazione
Al presente bando e data diffusione mediante:
1. Pubblicazione sul sito web della scuola;

in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicitd come previsto dalla
procedura selettiva nell’ambito del Piano Nazionale per la scuola digitale.

Art. 9@ - Responsabile del Procedimento
Il D.S. Laura Maria Luisa Landcnio & il Responsabile Unico del procedimento.

Art. 10 - Risoluzione del contratto

Ai sensi delle disposizione del Codice Civile, & fatta salva la facolta di questa Istituzione
scolastica di recedere dal contratto qualora la verifica delle attivitd svolte rivelasse
inadempimento della prestazione, anche relativamente a uno solo degli obblighi derivanti
dal contratto.

Il contratto sara risolto di diritto con effetto immediato, a seguito di dichiarazione da parte
dell'Istituto, in forma di lettera raccomandata, di volersi avvalere della clausola risolutiva.

Art. 11 - Foro competente

Le controversie che insorgessero tra I'Istituto e Vesperto aggiudicatario, nel caso in cui si
saranno potute definire in via amministrativa, saranno sottoposte, per la loro definizione
alla cognizione del Giudice Ordinario.

A tal fine si stabilisce la competenza in via esclusiva del Foro di Busto Arsizio.

Il Dirigente Scolastico reggente
Laura Maria Luisa Landonio

Firmato digitalmente



ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo

Manzoni

Via dei Platani, 5
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CHIEDL

di partecipare alla selezione in qualita di esperto di “OFFICE 3635 Microsoft in ambito
education” per due corsi di formazione nell’ambito PNSD.

Data Firma



ALLEGATO B

il/La sottoscrit , nato a il residente a

via

DICHIRAZIONE SOSTITUTIVA

- tel consapevele di quanto prescritto dall’art. 76 del D.F.R. 28/12/2000, n.

445 sulla responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e

per gli effetti di cui ail’art. 46 de! citato D.P.R. 445/2000

Data

a)

b}

i
3]

m)
nj

o)

q)
r)

5)

DICHIARA

di aver preso piena conoscenza delle condizioni contenute neli’avviso di selezione in questione, al quale chiede di
poter partecipare, accettando incondizionatamente e integralmente, senza riserva alcuna;

la societa non & stata sospesa o revocata dall‘iscrizione alla Camera di Commercio (attivita consona al bando) non
si trova in stato di fallimente, diliquidazione coatta, concordato preventivo, né & in carse un procedimento per la
dichiarazione di una 4di tali situazioni;

& in regola con gli obblighi relativi ai pagamento delle impaste e tasse secondo |a legislazione italiana;

& in regola con gli obblighi relativi al pagamente dei contributi assistenziali e previdenziali secondo la tegislazione
italiana (allegato DURCY;

non sitrova nelle condizioni di incapacita di contrattare cen la PA dicuiagli artt. 120 e segg. della Legpe 24/11/1981
n. 689;

di essere informata, ai sensi dell’art. 13 de! Dlgs 196703, che i vostri dati saranna raccalti e trattati per finalita e
durata necessari per gli adempimenti connessi all’espietamento della procedura e dell’eventuale successivo
contratto;

la societa non sj trova in alcuna delle posizioni o condizieni astative previste dalia vigente normativa in materia di
lottz alla delinguenza di tipo mafioso;

nei propri canfronti non & pendente procedimenta per Papplicazione di una delle misure di prevenzione di cuj
alf'art. 3 della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o di una delle cause ostatjve previste dall'articolo 10 della legge 31
maggio 1965 n. 575;

nei propri canfrontl non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicaio, 0 emesso decreto penale
di condanna divenutc irrevacabile, oppure sentenza di applicazione della peng su richiesta, ai sensi del’art. 444 del
codice di procedura penale, per reati gravi in danno allo Stato o delia Comunita che incidono sulla moralita
professionale;

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dail'articalo 17 della legge 15 marzo 1990 n. 55:

di non aver commesso gravi infrazionj debitamente accertate alie norme in materia di sicurezza ed ad ogni altro
obbfigo derivante dai rapporti di lavaro, risultanti daf dati in possesso dell’'Osservatorio;

ron ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuziore delle prestazioni sffidate dalla stazione appaltante
che bandisce lz gara, o che non ha commesso un arrore grave rell'esercizio della loro attivitd professionale,
accertato con quaisiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

non ha commesso violazioni, definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
tasse secondo [a legislezicne italiana o quelia dello stato in cui sono stabiliti;

non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione afie procedure
di gare risultanti dai dati in possesso dell’Dsservatorio:

non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui al¥articolo @ comma 2, lettera ¢ del decreto legislativo dell’8
giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubhlica armministrazione;

g inregolz con gli adempimenti e le norme del D:Lgs 81/08 & successive modifiche & integrazicni;

assolve Lutti gli ohblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalia L. 136/2000;

il nostro personale diretio senza subappalto destinato, in base alla relativa competenza, allo svelgimento del
servizio gui a Vol riservato & coordinato dal responsabile a Voi assegnato, dispone dei requisiti e titali adeguati, e
delle certificazioni delle case madri a i pi aiti livelli;

asprime if consenso ai sensi del’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 al trattamento e alla comunicazione dej propri dati
personali conferiti, con particofare riguardo a quelli sensibili del’artl. 4 ¢. 1, lettera d) delle stesso, per fe finalita e
durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.




ALLEGATO C

Dichiarazione delle Competenze e delle esperienze
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Elencare titoli posseduti o certificazione
delle competenze

Competenze informatiche certificate
(2 punti per ogni competenza)

Conoscenza approfondita del contenuto della
formazione

Esperienza con le tecnologie Microsoft in ambito
produttivita personale e lavoro di gruppo (2 punti per
esperienza dichiarata)

Conoscenza delle dinamiche e problematiche di
introduzione delle tecnologie didattiche a supporto dei
docenti e della classe

Precedenti incarichi documentati e coerenti con la
professionalita richiesta presso scuale statali (5 punti
per incarico)

Data

- Sialiega Curricutlum Vitae formato europeo

Firma




Allegato D

DICHIARAZIONE OFFERTA ECONOMICA

I/La SOMOSCIItt ..o
Codice Fiscale .............. ... . ... PoIVA .

Offre

Per la realizzazione dei corsi “OFFICE 365 Microsoft in ambito education”

Costo orario (onnicomprensivo) Cifra (lettere)

Data Firma






