
Al personale docente
Al DSGA
All’Albo on line

Oggetto: Attivazione procedura comparativa di selezione per affidamento a personale
interno di incarico di supporto alla messa in opera di quanto previsto
dall’avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.P.R. N. 275/99 Regolamento recante norme in materia di autonomie nelle istituzioni
scolastiche;
VISTO il piano triennale dell’offerta formativa 2019-2022;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 129 del 9 settembre 2019 – “Criteri di selezione di
docenti esperti da impiegare in attività di ampliamento dell’offerta formativa”
VISTA la procedura di cui all’art.7 c.6 del D.Lgs 165/2001;
VISTA la determina dirigenziale prot. n. 0002522/U del 01/04/2022;
SENTITO il DSGA;

RENDE NOTO CHE

Per il supporto alla realizzazione di quanto previsto dall’avviso pubblico prot. n. 20480 del
20/07/2021 del Ministero dell’Istruzione, per il personale docente dell’Istituto comprensivo è
disponibile un incarico di supporto supporto alla messa in opera finalizzato alla realizzazione di
reti cablate e wireless funzionali allo svolgimento delle attività didattiche.

Il personale docente individuato svolgerà massimo di n.17 ore di attività aggiuntiva e sarà
retribuito con un importo complessivo pari a euro 394,74 lordo stato. Nel caso in cui, al termine
delle attività, venga documentato un numero di ore inferiore a quelle stanziate l’importo
erogato sarà proporzionale al numero di ore di attività aggiuntiva effettivamente svolte.

Compiti dell'incaricato

● verifica del capitolato tecnico con verifica della fattibilità e della rispondenza alle
esigenze dell’Istituto;

● verifica del progetto esecutivo;
● operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati

dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per l’Attuazione delle Iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”;

● collaborazione con il DS ed il DSGA nella gestione del progetto al fine di controllare
l’integrità e la completezza dei dati relativi al Piano FESR inseriti nell’apposita
piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e la compilazione, nella stessa
piattaforma, di quanto di sua competenza;

● registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere
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necessarie;
● coordinamento con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni
tecnologiche negli ambienti scolastici;

● collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le
problematiche relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attività;

● supervisione all’esecuzione dei lavori di installazione della rete e degli eventuali piccoli
adattamenti;

● supervisione alla verifica di conformità e alla certificazione della rete.

Esperti interni all’istituzione scolastica

Modalità di partecipazione:
Gli interessati dovranno far pervenire la propria disponibilità presso gli uffici di segreteria
didattica entro le ore 14:30 di giorno 8 aprile 2022 in cartaceo. L’istanza dovrà essere
corredata dal curriculum vitae in formato europeo, dalla dichiarazione che l’incarico non
interferisce con le ordinarie attività di servizio, dalla sottoscrizione dell’informativa privacy e
dalla scheda di autovalutazione dei titoli. Insieme alla domanda dovrà essere altresì consegnata
copia del curriculum vitae in formato europeo con dati oscurati ai fini della pubblicazione sul sito
web.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate sulla base dei criteri
deliberati in consiglio di istituto.
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo on line
dell’istituto.
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
La misura del compenso sarà commisurata alle ore effettivamente prestate, documentate e
dedotte dalle firme del registro appositamente compilato.

Criteri di valutazione
Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico gli aspiranti devono essere in
possesso:
Dei seguenti requisiti generali:

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

- non essere sottoposto a procedimenti penali
- di non essere in situazione di incompatibilità.

Requisiti che danno titolo a precedenza in termini di titoli:
1. Titolo di Laurea nell’ambito di riferimento



2. Ulteriori titoli specifici
3. Referente scolastico dell’ambito richiesto
4. Esperienza pregressa nell’ambito di riferimento
5. Superamento concorso pubblico (massimo 1 concorso pubblico)

Criteri per l’attribuzione del punteggio:
1. Titolo di Laurea nell’ambito di riferimento del progetto o dell’attività di ampliamento

dell’offerta formativa: 60 punti
2. Ulteriori titoli specifici: 10 punti
3. Referente scolastico dell’ambito richiesto: 20 punti
4. Esperienza pregressa nell’ambito di riferimento: 10 punti
5. Superamento concorso pubblico: 20 punti

Totale 120 punti

Griglia di valutazione:
1) Titolo laurea nell’ambito di riferimento

a. Si: 60 punti
b. No: 0 punti

2) Ulteriori titoli specifici:
a. Master: 5 punti
b. Specializzazioni post-universitari: 2 punti
c. Corsi di aggiornamento specifici nell’ambito di riferimento del progetto o dell’attività

di ampliamento dell’offerta formativa: 3 punti
3) Referente scolastico dell’ambito richiesto:

a. Si: 20 punti
b. No: 0 punti

4) Esperienza pregressa documentata
a. Nessuna esperienza: 0 punti
b. Da 0 a 3 esperienze: 3 punti
c. Da 4 a 7 esperienze: 5 punti
d. Da 8 a 10 esperienze: 10 punti

5) Superamento Concorso pubblico (massimo 1 concorso superato)
a. Si: 20 punti
b. No: 0 punti

Castellanza, 01/04/2022

Il dirigente scolastico
Prof. Giuseppe Rizzo



Allegato n° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Domanda di partecipazione per ____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________ nato/ _________________________________

il___________________________________________ prov.____________________________

e residente in_____________________________________ via______________________________

cap_________________________________________ tel/ cell.__________________________

indirizzo di posta elettronica:__________________________________________________________________

in servizio presso ____________________________________________________________________

in qualità di __________________________________

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara
(BARRARE LE VOCI DI PERTINENZA):
○ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
○ di essere cittadino/a italiano/a
○ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________________________
○ di godere dei diritti civili e politici
○ di non aver riportato condanne penali / ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
______________________________________________________________________________________
○ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa / ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti _______________

_____________________________________________________________________________________
○ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
○ di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le
funzioni previste dall’Avviso di selezione ù
○ di svolgere attività in servizio presso l’IC Manzoni di Castellanza
○ di non svolgere attività in servizio presso l’IC Manzoni di Castellanza

RUOLO per cui ci si candida: ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________



Allega:
○Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative;
○Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo in duplice copia privata dei dati personali

(pubblicazione in Amministrazione trasparente del sito istituzionale);
○Informativa sulla privacy;
○Copia del documento di identità.

DATA ___________________
FIRMA

______________________________



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - AVVISO DI SELEZIONE __________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati Nel bando, dichiara,
consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti per titolo Punti totali area

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Laurea nell’ambito di riferimento (1 solo titolo, 60 punti se posseduto)

Diploma di laurea                                                   data  di conseguimento                                            università

______________

2° Macrocriterio: Altri titoli specifici
Punti per titolo Punti totali area

Master universitario di I o II livello (5 punti per ogni titolo):

Titolo                                                                     data  di conseguimento                                                       ente

________________

Specializzazioni post-universitarie (2 punti per ogni titolo)

Titolo                                                                     data  di conseguimento                                                       ente

Corsi di formazione specifici nell'ambito di riferimento e debitamente documentati frequentati nei precedenti 3 anni
scolastici (3 punto per corso di formazione):

Corso                                                                               data esame o certificazione                                           ente



3° Macrocriterio: Referente scolastico dell’ambito richiesto
Punti per titolo Punti totali area

Esperienza di referente della valutazione nell’ambito della realizzazione di progetti finanziati da PON  (20 punti per
incarico/anno)

Codice progetto PON                                 Titolo progetto                           Istituto scolastico                                          A.S.
scolastico

_______

4° Macrocriterio: Esperienza pregressa documentata
Punti per titolo Punti totali area

Incarico svolti nell’ambito di progetti PON  (0 nessuna esperienza, da 1 a 3 esperienze 3 punti, da 4 a 7 5 punti, da 8 a 10
esperienze 10 punti):

Codice progetto                                               ruolo                                                                          istituto e anno scolastico

________

5° Macrocriterio: Superamento concorso pubblico
Punti per titolo Punti totali area

Superamento concorso pubblico (20 punti, massimo un titolo)

Concorso                                                                         ente                                                            data decreto superamento
________



Punti totali

__________

Data Firma
________________________ _____________________________________



Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE 216/679

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “A. Manzoni” di Castellanza (VA), (telefono

0331 504233 – email vaic81700p@istruzione.it – pec vaic81700p@pec.istruzione.it), nella persona del

Dirigente Scolastico, legale rappresentante dell’Istituto, Prof. Giuseppe Rizzo.

Il responsabile della protezione dei dati è il Dott. Federico Croso, contattabile al numero telefonico:

0163 03 50 22 o all’indirizzo email: dpo@gdprscuola.it

I dati personali conferiti dai soggetti candidati verranno trattati per le finalità connesse alla procedura

di selezione e per l’eventuale successiva stipula del contratto.

La base giuridica che legittima l’utilizzo di tali dati è la necessità di dare esecuzione a un contratto di cui

l’interessato è parte o di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso nonché

l’adempimento di un obbligo legale e l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso

all’esercizio pubblici poteri da parte del Titolare derivante da normativa nazionale.

Il conferimento dei dati è facoltativo e la loro mancata determina la mancata partecipazione alla

procedura stessa.

I dati non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad

organizzazioni internazionali.

Il trattamento dei dati sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle

misure di sicurezza minime ed i dati saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la

gestione del contratto.

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati, per il tempo in

cui il Titolare del trattamento è soggetto ad obblighi di conservazione previsti, da norme di legge.

I candidati concorrenti in qualità di interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti ai sensi della

normativa vigente (artt. 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 del GDPR) nonché di proporre reclamo all’Autorità di

controllo dello Stato di residenza (Garante Privacy).
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Per presa visione data, ________________________

Cognome e nome leggibile

_______________________________________

Firma

____________________________________
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